


INTERTEKNIS 
SURYATERANG 

ton% 

Ai 
{150; 

1 
14001:2015 

.e! @ ]  ts0001201 UKAS 
so 41.1 w9g{" 

4 

c. Pejabat satu tingkat di bawah Direksi atau yang dianggap setara yang membidangi 

sumber daya manusia; 

d. Orang per orang dari luar Perseroan yang memenuhi syarat independensi, 
berpengalaman di bidang nominasi dan remunerasi, dan bukan anggota Komite lainnya 
pada Perseroan. 

Menetapkan susunan keanggotaan Komite sebagai berikut: 

1. Ketua Komite: Adikin Basirun 

2. Anggota : James Donald Filgo 

3. Anggota : Yetty Usman 

Menetapkan bahwa anggota Komite Perseroan sebagaimana disebutkan di atas diangkat untuk 

masa jabatan paling lama 5 (lima) tahun dan dapat diangkat kembali. 

Menetapkan tugas, tanggung jawab, dan kewajiban Komite Perseroan antara lain: 
1. Komite wajib bertindak independen dalam melaksanakan tugasnya dan bertanggungjawab 

kepada Dewan Komisaris. 
2. Menyelenggarakan rapat Komite secara berkala minimal 1 (satu) kali dalam 4 (empat) 

bulan. 
3. Menyusun piagam Komite yang bersifat mengikat bagi setiap anggota Komite dan 

disampaikan kepada Dewan Komisaris untuk ditetapkan. 

4. Terkait dengan fungsi Nominasi: 
a. menyusun dan memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai: 

1) komposisi jabatan dan proses nominasi anggota Direksi dan/atau anggota Dewan 
Komisaris; 

2) kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam proses Nominasi calon anggota 
Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris; dan 

3) kebijakan penilaian dan evaluasi kinerja bagi anggota Direksi dan /atau anggota 

Dewan Komisaris. 

b. membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian dan evaluasi alas kinerja anggota 

Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris berdasarkan tolak ukur yang telah disusun 
sebagai bahan evaluasi; 

c. Menyusun dan memberikan rekomendasi mengenai program pengembangan 

kemampuan anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris kepada Dewan 

Komisaris; dan 

d. menelaah dan memberikan usulan calon yang memenuhi syarat sebagai anggota 
Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris kepada Dewan Komisaris untuk 

disampaikan kepada Rapat Umum Pemegang Saham. 

5. Terkait dengan fungsi Remunerasi: 

a. mengumpulkan data dan informasi terkait penentuan kebijakan remunerasi sekurang­ 
kurangnya meliputi: 
1) Remunerasi yang berlaku pada industri sesuai dengan kegiatan usaha sejenis dan a 

skala usaha Perseroan dalam industrinya; f 
2) evaluasi atas tugas, tanggung jawab, dan wewenang anggota Direksi dan/atau 

anggota Dewan Komisaris dikaitkan dengan pencapaian tujuan da:zki lrja 
Perusahaan; 

3) evaluasi atas target kinerja atau kinerja masing-masing anggota Direk · an/a 

anggota Dewan Komisaris; dan 
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